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Пояснительная записка 

Данная рабочая программа воспитания разработана на основе Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  

 стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

 «Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами 

воспитания для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООП МБОУ СОШ № 1 (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций. Данная программа основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, 

соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 



Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ СОШ № 1; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ СОШ № 1, в 

том числе Совета обучающихся, Управляющего совета, и утверждена 

педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ СОШ № 1 внесены изменения в 

содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны 

с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 

том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Приложение — календарный план воспитательной работы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание    воспитания    обучающихся в МБОУ «КПСОШ № 1» НМР РТ (далее 

– Школа) определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает традиционные 

российские духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

  Цель воспитания: 

 развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 



 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 



8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены 

ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 



народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности, в том числе поддерживать чистоту и порядок в образовательной 

организации,  с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

 

 



Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 



выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 

и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Физическое воспитание 

формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 



Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность, в том числе поддерживать чистоту и порядок в образовательной 

организации, с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде и ЛТО (летняя трудовая бригада); 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

                                             Гражданское воспитание 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 



отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять 

и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и другие 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране - России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 



самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического 

здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации в 

том числе поддерживать чистоту и порядок в образовательной организации, с учетом 

возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно полезном труде  и 

ЛТО (летняя трудовая бригада); 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; выражающий 



деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; применяющий знания 

естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, 

общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ «Камскополянская средняя общеобразовательная школа №1» Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан существует с 1 сентября 1985 года. Но 

свою историю она начинает намного раньше.  

 В середине XVII века на левом берегу реки Камы появилось новое поселение, 

которое было впоследствии названо Камские Поляны. С приходом советской власти в селе 

появилась первая школа, которая располагалась в доме купца Белоглазова. С 1933 года 

начинается летопись сегодняшней школы. Сначала она была семилетней, руководил 

школой Н.Н. Конюхов. В 50-е годы директором школы работал Зимин А.Ф.  

 В начале 1981 года на окраине села появились несколько вагончиков, а через год 

прямо на школьный огород завезли технику. Старая школа размещалась там, где ныне 

стоит дом 1/04. Именно здесь был заложен первый камень городка атомщиков.  

 1983 -1984 учебный год – распахнула двери новая Камскополянская средняя школа, 

которая располагалась в доме 1/07. Число учащихся было невелико, всего 36 человек. 

Дирекция строящейся АЭС закупила новый школьный инвентарь. В новой школе был 

оборудован спортивный зал, буфет. 

Сначала школа была восьмилетней, но рос поселок, и число его жителей увеличивалась с 

каждым днем. В школу поступало все больше учеников. 

 Учительский коллектив был прекрасный. Все педагоги были энергичные, любящие 

свое дело люди под руководством директора школы – Зимина Алексея Федоровича. 

Заместителем директора по УВР был Захаров Петр Иванович. Учителя – Валлиуллина Т.Н. 

(физика), Савельева Т.А. (русский язык и литература), Рахимова Т.Ш., Рахматуллина М.Р. 

 1984-1985 учебный год. После ухода Зимина А.Ф. на пенсию, в школу приехал 

новый директор Бакиров Альберт Сайфуллович, который начал «строительство» новой 

школы формируя особый уклад. Школа приобрела новый статус - средняя 

общеобразовательная школа.  Школа стала настоящим миром добро-творчества, 

порядочности, оптимизма, гармонии ума и сердца. 

 Со временем и с учетом системно-деятельностного подхода модель уклада нашей 

школьной жизни претерпевает изменения, с одной стороны, обеспечивает открытость 

образовательного учреждения для взаимодействия с социумом, с другой стороны 

обеспечивает её достаточное отличие, особенность, устойчивость в преобразованиях, в 

развитии. 

 Современный школьный уклад, обеспечивает школьникам включенность в 



сложный мир ценностей, традиций, социально-культурных практик. Он создает условия, 

когда ребенок не готовится к жизни, а живет, решает значимые и для себя, и для других 

задачи, актуализирует получаемые знания и формируемые умения, приобретает 

необходимый практический опыт. 

 С одной стороны, уклад школьной жизни открыт для конструктивного 

взаимодействия с социумом, с другой – достаточно автономен и постоянен, для того, 

чтобы у учащихся была возможность выстраивания своего внутреннего мира средствами 

и способами, имеющимися в образовательном пространстве. 

Уклад школьной жизни созидается педагогическим коллективом школы при активном и 

согласованном участии обучающихся, семьи, общественных организаций, учреждений 

дополнительного образования, культуры и спорта. 

 

Партнёр по 

совместной 

деятельности 

Направления 

совместной 

деятельности 

Цель совместной 

деятельности 

Результат совместной 

деятельности 

Камскополянска

я районная 

больница 

Воспитание 

здорового и 

безопасного образа 

жизни  

Пропаганда здорового 

образа жизни  

- Диспансеризация;  

-Выступления на 

родительских собраниях 

 -Выступления на 

мероприятиях к Всемирному 

Дню иммунизации.  

к/ц «Чулман-

Су»,  

м/ц «Алан» 

Эстетическое 

воспитание, 

духовно-

нравственное 

воспитание 

Расширение и 

обогащение социально-

культурных контактов 

обучающихся, 

родителей  и  педагогов 

Воспитание и развитие 

качеств личности 

обучающихся, 

отвечающих 

требованиям 

национальных 

российских ценностей 

информационного 

общества, 

инновационной 

экономики, задачам 

построения российского 

гражданского общества 

на основе принципов 

патриотизма, 

толерантности, диалога 

культур 

 -Посещение общепоселковых 

мероприятий, участие в 

конкурсах и акциях 

- Совместное проведение 

мероприятий 

  

Камскополянска

я поселковая 

библиотека 

Воспитание 

ценностного 

отношения к книге, 

эстетическое 

воспитание  

Устойчивый 

познавательный интерес 

и становление смысло-

образующей функции 

познавательного мотива  

- Встречи с интересными 

людьми;  

- Тематические выставки книг;  

- Акция «Круг чтения» 



Совет ветеранов 

МО «пгт 

Камские 

Поляны» 

Воспитание 

гражданственности, 

патриотизма, 

нравственных 

чувств, убеждений  

Сохранение 

исторической памяти о 

районе, городе и стране  

- Выступления на 

общешкольных мероприятиях;  

 - Участие в совместных 

акциях и мероприятиях 

(«Свеча Памяти», «Дерево 

Дружбы», «Тропа здоровья»)  

 

Музеи, галереи, 

театры, 

исторические 

места  г. 

Нижнекамска и 

республики 

Татарстан   

Воспитание 

ценностного 

отношения к 

прекрасному, 

эстетическое 

воспитание  

Активизация 

потребности к познанию 

прекрасного  

Регулярное посещение музеев, 

галерей, театров,  по планам 

классного руководителя и 

учителей предметников  

МБУ ДО 

«ДБЭЦ» НМР 

РТ, МБУ ДО 

«ЦДТ «Радуга», 

ДЮСШ №5, л/д 

«Олимпия», 

бассейн 

«Аквамарин», 

ДМШ 

 

 

Организация досуга 

обучающихся. 

 

Повышение качества 

образования 

обучающихся 

посредством включения 

их в активную  

многообразную 

социокультурную и 

информационно-

коммуникативную 

деятельность. 

 - Постоянный набор 

учащихся в объединения 

дополнительного образования.  

 -Проведение совместных 

мероприятий 

 -Участие в конкурсах 

различного уровня 

  

 

Отдел военного 

комиссариата РТ 

по  г. 

Нижнекамску и 

Нижнекамскому 

району 

 

Воспитание 

гражданственности, 

патриотизма  

Основы социально-

критического 

мышления, ориентация в 

особенностях 

социальных отношений 

и взаимодействий  

Реализация проекта «Чтобы 

Помнили» 

Акция «Письмо солдату» 

Акция «Георгиевская лента» 

 

 

Комиссия по 

делам 

несовершенноле

тних  и защите их 

прав г. 

Нижнекамска и 

Нижнекамского 

муниципального 

района 

ГАУСО 

«Территориальн

ый центр 

социальной 

помощи семье и 

детям 

«Милосердие» 

 

Воспитание 

социальной 

ответственности  

 

 

 

Готовность и 

способность к 

выполнению моральных 

норм в отношении 

взрослых и сверстников 

в школе, дома, во 

внеучебных видах 

деятельности;  

-Готовность и 

способность к 

выполнению норм и 

требований школьной 

жизни, прав и 

обязанностей ученика  

Заседания Совета 

профилактики,  рейды по 

семьям детей с девиантным 

поведением, психологические 

тренинги и занятия, 

психолого-педагогическая 

консультация 

Родительская 

общественность 

МБОУ «КПСОШ 

№1»» НМР РТ  

Воспитание 

социальной 

ответственности  

 

Вовлечение родителей в 

управление 

образовательным 

процессом, решение 

проблем, участие в 

решении и анализе 

проблем, принятии 

решений и даже их 

-Развитие педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) в 

целях содействия 

социализации обучающихся в 

семье 

-Содействие в формулировке 

родительского запроса 



реализации в той или 

иной форме, 

возникающих в жизни 

образовательной 

организации 

образовательной организации, 

в определении родителями 

объема собственных ресурсов, 

которые они готовы 

передавать и использовать в 

реализации цели и задач 

воспитания и социализации. 

 

 Образовательная организация при выстраивании собственного уклада жизни 

определяет базовые ценности, способствующие более полному раскрытию 

воспитательного идеала. В нашей школе это ценности:  

 Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспи

тания. 

 Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нра

вственного и социального направлений воспитания. 

 Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

 Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

 Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

 Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспит

ания. 

 Эти базовые ценности пронизывают всю школьную жизнь, все ее содержание. 

 За годы в школе выработаны общие подходы к обучению и воспитанию детей, 

которые принципиально поддерживают все учителя. 

1. Обучение и воспитание должны освещаться высокой целью: из всех показателей оценки 

школы главным следует считать самочувствие в ней человека. 

2. Высокая требовательность к ученику должна органически включать в себя уважение к 

его человеческому достоинству. 

3. Обучение и воспитание взаимосвязаны, они, проникая одно в другое, обогащают друг 

друга. 

4. Обучение и воспитание эффективны, если они целесообразны и нешаблонны. 

5. Воспитательный процесс дискретен: ребенок не все время находится под воздействием 

школы. Именно поэтому, мы считаем, что это воздействие должно быть ярким, 

запоминающимся, событийным. 

6. Сердцевиной школы как живого организма является общность детей и взрослых, 

объединенная общими целями, деятельностью, высоконравственными отношениями и 

общей ответственностью.  

 Таким образом, главная ценность в школе – человек, ребенок, всё остальное – 



условия его успешного развития. Педагоги школы многие годы сознательно реализуют 

педагогику отношений. 

 Особенностью воспитательной системы МБОУ «КПСОШ №1» НМР РТ является 

то, что годовой цикл ее концентрируется вокруг ключевых общешкольных дел. Эти 

педагогические комплексы концентрируют значительную часть учебно-воспитательного 

процесса, охватывающие урочную и внеурочную жизнедеятельность школьного 

коллектива. 

 Основные коллективные дела в нашей школе традиционны и повторяются из года 

в год. Однако каждый год меняется содержание и форма проведения. В рамках четкой 

системы общешкольных дел каждый класс и учитель имеет большую свободу выбора. 

 Учителя и ученики активно сотрудничают. Это проявляется в научно-

исследовательской деятельности. Так, в нашей школе создано общество учащихся «Клуб 

дебатов». 

 Изучение родного (татарского языка) в нашей школе создает наиболее 

благоприятные условия для познания истории своего народа, его традиций, обычаев, 

культуры, формирования уважения и любви к своему народу. Через родной язык 

познаются языки сопредельных и других народов мира.  

 Традиционные народные игры, праздники, проводимые в школе вместе с 

родителями – это среда общения детей и взрослых, это путь к формированию духовных 

потребностей учащихся. 

 Воспитание патриота-гражданина является одной из традиций нашей школы.  

 В рамках работы по военно-патриотическому воспитанию в школе проходят самые 

разнообразные мероприятия: военно-спортивная игра «Зарница», встречи с ветеранами, 

которые с удовольствием приходят к ребятам с беседами и выступлениями, Смотр строя и 

песни стали хорошей традицией школы. 

 Мы не можем представить себе гармонически развитую личность без умения 

воспринимать прекрасное.  Поэтому традиционными стали в школе концерты к 

праздникам, конкурсы: «Лучший осенний букет», «Самая красивая дверь», «Новогодний 

серпантин». 

 В рамках экологического воспитания среди учащихся традиционно проводятся 

познавательные мероприятия «День птиц», «Воспитание добротой», конкурс кормушек, 

акция «Покормите птиц зимой». Они учат детей внимательно всматриваться в 

окружающий мир, видеть в нем то, что нуждается в защите. 

 Одной из приоритетных задач школы является сбережение, сохранение здоровья 

учащихся. Традиционно в школе проводятся «Веселые старты», соревнования по футболу, 



«Кросс нации», «Лыжня России». 

 Ключевые дела являются системообразующими, но в школе есть и другие центры 

духовно-нравственного воспитания детей: 

 Музей «История родного края». 

 Школьный спортивный клуб «Навигатор». 

 Отряд профилактики правонарушений Форпост. 

Кроме того, разработаны и успешно реализуются программы и проекты: 

 «Правильное питание здорового поколения» и «Здоровьесберегающая среда образ

овательного учреждения» нацеленные на создание условий, способствующих укре

плению здоровья, пропаганда здорового образа жизни через формирование у школ

ьников осознания ими личностной и социальной значимости питания как жизненн

ой ценности, а также формирование у обучающихся   понимания значимости сохра

нения, укрепления здоровья и навыков здорового образа жизни. 

 «Я люблю жизнь», направленная на изучение особенностей психолого-педагогичес

кого статуса каждого учащегося с целью своевременной профилактики и эффектив

ного решения проблем, возникающих в психическом состоянии, общении, развити

и и обучении.  

 «Орлята России» - Всероссийская программа развития социальной активности 

младших школьников, реализуемая в рамках федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ». Учащиеся начальных классов 

участвуют в коллективных творческих делах, развивают лидерские качества и 

учатся работать в команде. 

 «Без срока давности» - Федеральный проект, направленный на сохранение 

исторической памяти о Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в 

исследовательских работах, тематических уроках и мемориальных акциях. 

 «Киноуроки в школах России» - Проект сочетает воспитание нравственных 

ценностей с просмотром и обсуждением специально созданных детских 

короткометражных фильмов. 

 «Движение первых» - Современное молодежное движение, объединяющее 

школьников вокруг ценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения 

Отечеству. На базе школы действует первичное отделение движения. 

 «Навигаторы детства» - Программа по развитию советников директоров по 

воспитанию, которые помогают выстраивать системную воспитательную работу в 

школе в соответствии с актуальными вызовами времени. 



 «Пушкинская карта» - Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно 

посещать музеи, театры и концерты, приобщаясь к культурному наследию страны. 

 Всероссийские спортивные и патриотические акции - – «ГТО» (возрождение норм 

физической подготовки), «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны), 

«Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы) 

 «Воспитание добротой» - помощь приюту бездомных животных.  

Построение и постоянное совершенствование уклада школьной жизни, по нашему мнени

ю, способствуют развитию образовательной среды школы, обеспечивают развитие лично

сти в соответствии с индивидуальными возможностями каждого обучающегося, способст

вуют формированию каждого школьника такой модели поведения, которая поможет успе

шно адаптироваться в обществе. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 

2.2.1 Модуль «Урочная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 

на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 



целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности.  

У  обучающихся  развиваются  навыки  сотрудничества,  коммуникации,  социальной 

ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно решать 

проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Внеурочная деятельность в нашей школе представляет собой важнейший компонент 

образовательного пространства, направленный на развитие индивидуальных 

способностей и интересов каждого обучающегося. Мы предлагаем разнообразные курсы 

и программы, позволяющие учащимся раскрыть свой потенциал в различных сферах 

деятельности. 

Направления внеурочной деятельности: 

1. Патриотическое и гражданско-историческое направление: 



 «Разговоры о важном» (все классы) 

 Программа «Орлята России» (1-4 классы) 

 «Юные инспекторы движения» (ДООП) 

 «Памятные места моего края» (6-9 классы) 

 «Защитники Отечества» (10-11 классы) 

 «Россия - моя история» (10-11 классы) 

 «Россия – мои горизонты» (6-11 классы) 

 «Семьеведение» (основы семейных ценностей) 

 «Движение первых» (5-11 классы) 

2. Научно-познавательное и исследовательское направление: 

 «Искусственный интеллект для начинающих» (3-4 классы) 

 «Икс, игрек и друзья» (ДООП) 

 «Мир проектов» (ДООП) 

 «Занимательный русский язык» (1-4 классы) 

 «Финансовая грамотность» (1-4 классы) 

 «Математический практикум» (5-9 классы) 

 «Наследники Пифагора» (ДООП) 

 «Функциональная грамотность» (5-9 классы) 

 «Н2О» (ДООП) 

 «Основы научной работы» (10-11 классы) 

 «Клик – арт» (ДООП) 

 «Олимп» (ДООП) 

3. Художественно-творческое направление: 

 «Выразительное чтение»  

 В мире музыкальных звуков 

 Небо 

 «Радуга талантов» 

 «Мир визуально-пространственных искусств» 

4. Туристско-краеведческое направление: 

 «Музейное дело» (ДООП) 

5. Спортивно-оздоровительное направление: 

 «Волейбол» (ДООП) 



 «Шахматы - шашки» (ДООП) 

 «Настольный теннис» (ДООП) 

 «Спортивные игры» (1-4 классы) 

Каждый курс разработан с учетом возрастных особенностей учащихся и направлен на 

формирование ключевых компетенций XXI века. Мы постоянно обновляем и расширяем 

перечень предлагаемых программ, чтобы удовлетворить разнообразные образовательные 

потребности наших учеников. 

3. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу 

с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или 

их законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение  особенностей    

развития  каждого обучающегося в   классе и создание условия для становления ребенка, 

как личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного 

достойно занять своё место в жизни.  

 Важное место в работе классного руководителя занимает организация  интересных  

и  полезных  для  личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного  

ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными  

потребностями  и  тем  самым  дать  им  возможность  самореализоваться,  а  с  другой,  

установить  и  упрочить  доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них  

значимым  взрослым,  задающим образцы поведения в обществе.  

 Формированию  и  сплочению  коллектива  класса  способствуют  следующие дела, 

акции, события, проекты, занятия:    

 классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя),  

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе,  в  

городе,  стране,  способствующие  расширению  кругозора  детей,  формированию  

эстетического  вкуса,  позволяющие  лучше  узнать  и полюбить свою Родину;   

 игровые, способствующие сплочению коллектива,  поднятию  настроения,  

предупреждающие  стрессовые  ситуации;  проблемные,  направленные на 

устранение конфликтных ситуаций в классе, школе,  позволяющие  решать  

спорные  вопросы;  организационные,  связанные  к  подготовкой  класса  к  общему  



делу;  здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения 

в социуме, ведения  здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.  

Немаловажное значение имеет: 

 формирование  традиций  в  классном  коллективе:  «День именинника», «Новый 

год», концерты для мам, бабушек, пап и т.п.,  

 становление  позитивных  отношений  с  другими  классными коллективами  (через  

подготовку  и  проведение  ключевого  общешкольного дела по параллелям); 

 сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы  

найти  вдохновителей  для  организации  интересных  и полезных дел; 

создание ситуации выбора и успеха.  

Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

 составление социального паспорта класса  

 изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие  

личностные  характеристики  членов  классного  коллектива),  

 составление карты интересов и увлечений обучающихся;  

 деловая  игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования; 

 проектирование  целей,  перспектив  и  образа  жизнедеятельности классного  

коллектива  с  помощью  организационно-деятельностной  игры, классного  часа  

«Класс,  в  котором  я  хотел  бы  учиться»,  конкурса  «Герб класса», «Мой класс 

сегодня и завтра».   

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с обучающимися класса:  

 со  слабоуспевающими  детьми  и  учащимися, испытывающими  трудности  по  

отдельным  предметам  направлена  на  контроль за успеваемостью обучающихся 

класса; 

 с  учащимися,  находящимися  в состоянии стресса и дискомфорта; 

 с обучающимися,  состоящими на различных видах учёта, в  группе  риска, 

оказавшимися  в  трудной  жизненной  ситуации.  Работа  направлена на контроль 

за свободным времяпровождением;  

 заполнение  с  учащимися  «портфолио»  с занесением   «личных достижений» 

учащихся класса;  

 участие в общешкольных конкурсах «Ученик года» и «Класс года»; 

 предложение  (делегирование)  ответственности  за  то  или  иное поручение 



 вовлечение учащихся в социально значимую деятельность  в классе. 

 Классный руководитель  работает  в тесном сотрудничестве  с учителями 

предметниками.  

 
.4. Модуль «Работа с родителями/законными представителями» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, 

группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 



 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, приемных детей. 

 Модуль «Самоуправление. 

Основная цель  модуля  «Ученическое  самоуправление»  в МБОУ «КПСОШ №1» НМР 

РТ заключается в создании условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  

управленческих  инициатив обучающихся,  принятия  совместных  со  взрослыми  

решений,  а  также  для включения обучающихся школы в вариативную коллективную 

творческую и социально-значимую деятельность.  Поддержка детского 

самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации  Участие  в  самоуправлении  даёт возможность подросткам попробовать 

себя в различных социальных ролях, получить  опыт  конструктивного  общения,  

совместного  преодоления трудностей,  формирует  личную  и  коллективную  

ответственность  за  свои решения и поступки.  

Детское самоуправление в школе осуществляется через: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета обучающихся; 

 через деятельность Совета старшеклассников, объединяющего активистов 7-11 

классов для всестороннего развития учащихся в различных сферах общественной 

жизни, раскрытия и реализации их творческого потенциала. 

 через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за провед

ение мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дн

ю знаний, к Дню Учителя, к Дню матери, «Папа, мама, я – спортивная семья», «Бе

зопасный маршрут в школу», Дня самоуправления в рамках профориентационной 

работы.  

 через работу школьного медиацентра, объединяющего разновозрастное сообщес

тво школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответств

ующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образователь

ной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общест

венности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организац

ии виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителям

и могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 

 

 



На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся лидеров к

ласса (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призв

анных координировать его работу с другими коллективами, учителями; 

 через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемы

х среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

различного рода деятельности. 

 
2.6. Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления 

о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 



направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

Социальные партнеры и совместная деятельность 

Социальные партнеры Формы совместной деятельности 

Предприятия и организации  

(местные производства, бизнес-

структуры, медицинские 

учреждения, IT-компании и др.) 

- Экскурсии на предприятия 

- Мастер-классы от специалистов 

- Стажировки и профессиональные 

пробы 

Центры занятости населения - Профориентационные тестирования 

- Консультации по востребованным 

профессиям 

- Участие в программах временного 

трудоустройства подростков 

Вузы и колледжи - Дни открытых дверей 

- Профориентационные лекции и 

вебинары 

- Участие в олимпиадах и конкурсах 

- Совместные проекты (научные, 

технические, творческие) 

Технопарки и кванториумы - Практические занятия по современным 

профессиям (робототехника, 

программирование, биотехнологии) 

- Участие в хакатонах и инженерных 

конкурсах 

Центры дополнительного 

образования 

- Курсы по основам профессий (дизайн, 

журналистика, инженерия) 

- Профориентационные лагеря и 

интенсивы 

- Подготовка к чемпионатам WorldSkills 



Социальные партнеры Формы совместной деятельности 

Библиотеки и музеи - Тематические выставки о профессиях 

- Встречи с представителями разных 

сфер деятельности 

- Исторические экскурсы в развитие 

профессий 

Онлайн-платформы 

 (например, "Проектория", "Билет 

в будущее") 

- Прохождение профориентационных 

тестов 

- Участие в онлайн-курсах 

- Просмотр трансляций о профессиях 

будущего 

Общественные организации и 

волонтерские объединения 

- Социальные проекты, связанные с 

профессиональными навыками 

- Участие в благотворительных акциях 

(медицина, экология, педагогика) 

Психологические центры - Индивидуальные консультации для 

учащихся и родителей 

- Тренинги по самоопределению и 

личностному росту 

- Диагностика профессиональных 

склонностей 

Государственные учреждения  

(МЧС, полиция, администрация 

города) 

- Встречи с представителями профессий 

- Практические занятия по безопасности 

и гражданской обороне 

- Экскурсии в пожарные части, отделы 

полиции 

Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю поддержку 

учащихся в профессиональном самоопределении. 

 

Модуль «Ключевые школьные дела» 

 Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих 

их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе нашей школы 

выделяются тематические периоды традиционных дел. Главные дела являются 

понятными, личностно значимыми, главное, в празднике - своеобразная форма духовного 

самовыражения и обогащения ребенка.  

На внешкольном уровне: 



социальные проекты  

 ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами 

комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу 

социума: Благотворительный проект «Воспитание добротой», Патриотический 

проект «Чтобы помнили», акция «Бумажный батлл»: 

 проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с  администрацией п

гт Камские Поляны, семьями учащихся различные мероприятия и акции, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают 

их в деятельную заботу об окружающих: «Миска добра», «Свеча памяти», акция «

Не забудьте позвонить своим близким», Акция «Поздравь учителя», акция «Ветер

ан живет рядом» 

На школьном уровне: 

 Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют 

все классы школы: 

 День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит зна

комство первоклассников и   ребят, прибывших в новом учебном году в школу, с о

бразовательной организацией. 

 Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет в

сем участникам образовательного процесса осознать важность преемственности «

поколений» не только учащимися выпускных классов, но и младшими школьника

ми. Последние звонки в нашей школе всегда неповторимы, в полной мере демонст

рируют все таланты наших выпускников, так как целиком и полностью весь сюже

т праздника придумывается самими ребятами и ими же реализуется.  

 День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное отношения 

к учителю, труду педагога через поздравление, творческих концертов. Данное мер

оприятие формирует доброжелательное отношение между обучающимися и педаг

огами, развитие творческих способностей учащихся. 

 Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами создаю

т праздничное настроение, которая помогает обучающимся в раскрытии их способ

ностей, учиться преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, продол

жать выразительно и эмоционально читать стихи, участвовать в сценках, играх. Ра

ботать над сплочением коллектива. 



 Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в ми

тинге, в торжественном параде, смотр военной песни и строя,  Совместно с родите

лями школьники являются участниками всероссийского шествия «Бессмертный п

олк». Такое общешкольное дело будет способствовать формированию российской 

гражданской идентичности школьников, развитию ценностных отношений подрос

тков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти 

о событиях тех трагических лет 

 Торжественные ритуалы - посвящения, связанные с переходом обучающихся н

а следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых с

оциальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: «Пос

вящение в первоклассники», «Прощай начальная школа», вступление в ряды перв

ичного отделения РДДМ «Движение Первых», церемония вручения аттестатов, вс

тупление в ряды активистов Юнармия.  

 Капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьнико

в с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьник

ов и учителей. Создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, 

способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ ш

колы: вечер встречи выпускников, праздничные концерты; 

 Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпи

адах, значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социально

й активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между пед

агогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к дру

гу: Родительская конференция «Школьный ералаш» 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет обучаю

щихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уров

не общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 



декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костю

мы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков под

готовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анали

за ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими шк

ольниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, ч

ерез включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы ста

ть хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключев

ом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 
8. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются 

через: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта.  

 



9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

         Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, Республики Татарстан, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний выноса и установки государственного флага 

Российской Федерации и Республики Татарстан; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России); 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации 

или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, 

мест, событий в истории России; мемориала воинской славы, памятников;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 



содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

 
10.   Модуль Социальное партнерство (сетевое взаимодействие) 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 



открытых дверей, государственные, республиканские, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.). 

 Акцент новых образовательных стандартов  сделан в первую очередь на развитие 

творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание.  Однако, следуя 

новым стандартам образования, для создания  «идеальной» модели выпускника  рамки 

воспитательного пространства одного ОУ уже недостаточно. Должно быть  организовано 

целостное пространство духовно-нравственного развития обучающихся.  

Этому способствует: 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), куда приглашаются представители организаций-

партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни 

школы, муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Социальные партнёры и совместная деятельность 

Социальные партнёры 
Формы совместной 

деятельности 

Возможные 

мероприятия 

Муниципальные учреждения 

культуры (библиотеки, музеи, 

к/ц «Чулман-Су», ДМШ) 

- Проведение 

тематических уроков и 

мастер-классов 

- Организация экскурсий 

и выставок 

- Совместные творческие 

проекты 

- "Литературная 

гостиная" с местными 

поэтамим 

- Исторический квест  

- Театральные 

постановки к памятным 

датам 

 - Концерты  

Спортивные 

организации (ДЮСШ №5, 

ДЮСШ №7) 

- Проведение мастер-

классов и тренировок 

- Организация 

соревнований и турниров 

- "Олимпийские уроки" с 

чемпионами 

- Школьная спартакиада 

- Акция "Спорт - 



Социальные партнёры 
Формы совместной 

деятельности 

Возможные 

мероприятия 

- Пропаганда ЗОЖ альтернатива вредным 

привычкам" 

Общественные 

организации (ветеранские, 

молодёжные, 

благотворительные) 

- Патриотические акции 

- Волонтёрские проекты 

- Социальные инициативы 

- "Уроки мужества" с 

ветеранами 

- Акция "СВОих не 

бросаем" 

- Проект "Помощь 

бездомным животным" 

Предприятия и бизнес-

структуры 

- Профориентационные 

встречи 

- Организация практик и 

стажировок 

- Поддержка школьных 

проектов 

- Экскурсия на местный 

завод «НОВА РОЛЛ» 

- Спонсорство школьных 

мероприятий 

Учреждения 

здравоохранения (поликлиники) 

- Профилактические 

лекции 

- Дни здоровья 

- Консультации 

специалистов 

- Акция "Здоровые зубы" 

-День открытых дверей 

Образовательные 

учреждения (ВУЗы, колледжи, 

другие школы) 

- Научно-практические 

конференции 

- Профориентационные 

встречи 

- Совместные 

образовательные проекты 

- День науки с 

преподавателями ВУЗа 

- Конкурс "Школа 

будущего" 

- Сетевые олимпиады 

Правоохранительные 

органы (полиция, МЧС, ГИБДД) 

- Профилактические 

беседы 

- Тренинги по 

безопасности 

- Практические занятия 

- Встреча с инспектором 

ПДН 

- Эвакуация при ЧС 

 - Экскурсии в ПЧ 

- Встречи с инспектором 

ГИБДД 

Родительское сообщество - Родительские клубы 

- Совместные 

мероприятия 

- Профориентационные 

встречи 

- "Профессии наших 

родителей" 

- Семейный спортивный 

праздник 

- Благотворительная 

ярмарка 

Дополнительные формы сотрудничества: 

 Социальные гостиные - встречи с интересными людьми города 

 Городские субботники с участием предприятий и организаций 



Данная система партнёрства способствует созданию единого воспитательного 

пространства, объединяющего школу и социум. 

11. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности: 

Мероприятия: 

 Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор, БДД) 

 Оборудование системы видеонаблюдения и тревожных кнопок 

 Разработка паспорта безопасности образовательного учреждения 

 Тренинги для педагогов по оказанию первой помощи 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.): 

Мероприятия: 

 Социометрия (2 раза в год) 

 Карты индивидуального сопровождения для учащихся «группы риска» 

 Социально-психологическое тестирование на склонность к девиациям (с 13 лет) 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и др.): 

Мероприятия: 

 Совет профилактики с участием инспектора ПДН  

 Выездные консилиумы с центрами психолого-медико-социального сопровождения 

 Школьная служба медиации (разрешение конфликтов) 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия: 

Мероприятия: 



 Цикл занятий "Азбука безопасности" (1-4 классы) 

 Кибербезопасность 

 Акция "Здоровье - твой выбор" (профилактика ПАВ) 

 Акция «Сообщи, где торгуют смертью» 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в 

образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и др.): 

Мероприятия: 

 Отряд профилактики правонарушений «Форпост» 

 Родительский лекторий с участием нарколога, психолога, инспектора ПДН 

 Конкурс социальных плакатов и видеороликов 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению: 

Мероприятия: 

 Тренинги ассертивности "Умей сказать НЕТ" 

 Программа "Эмоциональный интеллект" (развитие самоконтроля) 

 Деловые игры по противодействию манипуляциям 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

др.): 

Мероприятия: 

 Проект «Киноуроки в школах России и мира» 

 День здоровья 

 Кросс нации 

 Лыжня России 

 Военно-патриотическая игра «Зарница» 



предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.): 

Мероприятия: 

 Проект "Языковой клуб" (неформальное общение на русском) 

 Тренинги "Культурный мост" (нормы общения в российской школе) 

 Цикл встреч "Наш многонациональный класс" (презентации культур) 

 Фестиваль "Многоцветие культур" (национальные танцы, кухня) 

 Программа "Школьный тьютор" (старшеклассники-наставники) 

 Тренинги "Эффективное общение" (преодоление барьеров) 

 Семинары для родителей "Образование в России" (система обучения, экзамены) 

 Консультации "Правовые аспекты адаптации" 

 Проект "Словарь школьника" (ключевые термины на разных языках) 

 Интерактивная карта "Наши культуры" 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и др.): 

Мероприятия: 

 Адаптационные курсы для детей с ОВЗ 

 Программа "Успешный ученик" для слабоуспевающих 

Данный комплекс мероприятий обеспечивает системный подход к созданию безопасной 

образовательной среды и профилактике девиантного поведения. 

 

12. Модуль «Детские общественные объединения» 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь  

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 

совместная работа по проведению культурно-развлекательных мероприятий; 

помощь в благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории, и т.п);  



 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других;  

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн, 

отражающих содержательность ОУ).  

 участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является 

его построение на содержании деятельности Первичного отделения 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - 

Российское движение детей и молодёжи «Движение первых». Образовано 

Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с 

Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 

N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, 

качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового 

взаимодействия.  

Деятельность первичного отделения «Движение первых» направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения 

«Движение первых» может стать любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители 

самостоятельно принимают решение об участии в проектах «Движение первых». 

Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения 

отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.  

Одно из направлений «Движение первых» - программа «Орлята России» – уникальный 

проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов 

в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята 

России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из 

старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят 

образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной 



работы, где «один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают участие в 

мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, 

День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев 

Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника 

Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, 

День Победы, День защиты детей. 

13. Модуль «Школьное медиа» 

 Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными  школьниками и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов 

и форм деятельности: 

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной кул

ьтуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной 

работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы в

иртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - об

зоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, 

литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Та

кже применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, у

рок – диспут, урок-презентация, урок-видео-путешествие. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа и

нформационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивале

й, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

 школьная интернет-группа МБОУ «КПСОШ №1» - разновозрастное сообщест

во школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответству

ющую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательн

ой организации в информационном пространстве, привлечения внимания обществ

енности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организаци

и виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 

 
14.«Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые 



знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 

классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» 

и т.п.); 

 ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим 

маршрутам  организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников, после окончания учебного года; 

 выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, 

драмтеатр, цирк. 

2.1.13. Модуль «Инклюзивная среда для детей-мигрантов» 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию детей-

мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и культурной 

среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный процесс и школьный 

коллектив. 

1. Учебная адаптация 

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера. 

Направление Формы работы Возможные мероприятия 

Языковая 

поддержка 

- Индивидуальные и 

групповые занятия по 

РКИ (русский как 

иностранный) 

- Языковые тренинги в 

игровой форме 

 Тестирование уровня 
русского языка 

(академическая и 

разговорная речь) 

 Интенсивный курс 
"Русский язык в школе" 

(грамматика, 

терминология) 

 Проект "Языковой клуб" 

(неформальное общение на 

русском) 



Направление Формы работы Возможные мероприятия 

Академическая 

помощь 

- Дополнительные 

занятия по сложным 

предметам 

- Парные и групповые 

проекты 

- «Учись легко» (поддержка по 

математике) 

- Проект "Словарь школьника" 

(ключевые термины на разных 

языках) 

Наставничество 

- Закрепление тьюторов 

из числа успешных 

учеников 

- Система «друзей по 

адаптации» 

 Программа "Школьный 

тьютор" (старшеклассники-

наставники) 

 Тренинги "Эффективное 
общение" (преодоление 

барьеров) 

Включение в 

образовательный 

процесс 

- Участие в олимпиадах, 

конкурсах 

- Внеурочная 

деятельность 

 Цикл встреч "Наш 
многонациональный класс" 

(презентации культур) 

 Фестиваль "Многоцветие 
культур" (национальные 

танцы, кухня) 

2. Социально-психологическая адаптация 

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального 

благополучия. 

Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

Совместные мероприятия 

- Семейные праздники, 

мастер-классы 

- Тренинги по коммуникации 

- «День дружбы 

народов» 

- Игра «Мы — одна 

команда» 

Правовое просвещение 

- Занятия по нормам 

поведения и правам 

- Встречи с юристами 

- Урок «Знай свои 

права» 

- Деловая игра «Я — 

гражданин» 

Волонтёрство и 

общественная 

деятельность 

- Участие в социальных 

акциях 

- Помощь ветеранам, 

экологические проекты 

- Акция «Добрые 

сердца» 

- Субботник «Чистый 

двор» 

Лидерская вовлечённость 

- Назначение на роли в классе 

(дежурный, организатор) 

- Участие в школьном 

самоуправлении 

- Проект «Лидеры 

будущего» 

- День 

самоуправления 



Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

Психологическая 

поддержка 

- Индивидуальные 

консультации 

- Групповые тренинги 

- Занятия «Учимся 

дружить» 

- Арт-терапия «Мои 

эмоции» 

3. Культурная адаптация 

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога. 

Направление Формы работы Возможные мероприятия 

Знакомство с русской 

культурой 

- Тематические классные часы 

- Праздники народного 

календаря 

- «Масленица: традиции и 

игры» 

- Выставка «Русский костюм» 

Экскурсионная 

программа 

- Посещение музеев, театров 

- Виртуальные туры по 

регионам России 

- Поход в краеведческий 

музей 

- Онлайн-экскурсия 

«Многонациональная Россия» 

Кино и мультимедиа - Просмотр и обсуждение 

фильмов/мультфильмов 

- Создание видеороликов о 

культурах 

- Киноурок «Дети разных 

народов» 

- Конкурс «Моя родина в 

объективе» 

Межкультурные 

проекты 

- Фестивали национальных 

культур 

- Кулинарные мастер-классы 

- «Вкус мира» (праздник 

кухни народов России) 

- Ярмарка «Ремёсла мира» 

Литературные 

встречи 

- Чтение сказок народов России 

- Встречи с писателями 

- Литературная гостиная 

«Сказки моего детства» 

- Конкурс «Расскажи свою 

историю» 

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать себя 

частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь со своей 

культурной идентичностью. 

 

 
Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

 Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 



принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно 

значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на 

всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические 

материалы и средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых 

реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

 
3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного и 

гражданского личностного поведения. В школе создано методическое объединение 

классных руководителей, которое помогает учителям школы разобраться в нормативно-

правовой базе в потоке информации, обеспечивающей успешный воспитательный 

процесс.   

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации 

рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

 сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников (работа школы наставничества); 

 индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе 

и по вопросам классного руководства); 

 контроль оформления учебно-педагогической документации; 

 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения 

обучающихся;  

 участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 



 участие в работе городских и республиканских методических объединений 

представление опыта работы школы; 

 участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

             С 2023г в школе введена должность Советника директора по воспитательной 

работе по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ». 

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо 

установить одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем 

другим ценностям — ценность Учителя. 

 

 3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 Подготовка приказов и локальных актов  школы по внедрению  рабочей программы  

воспитания в образовательный процесс.  

 Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих 

«методические шлейфы», видеоуроков и видеомероприятий  по учебно-воспитательной 

работе  

Создание рабочей программы воспитания на 2023-2025 г. с приложением плана 

воспитательной работы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО. 

  Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых 

направлений программ воспитания. 

 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ МБОУ 

«КПСОШ №1» НМР РТ 
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3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

 В настоящее время   в МБОУ «КПСОШ №1» НМР РТ, получает образование  

примерно 5%  детей с  ОВЗ и детей инвалидов  во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и 

инвалиды получают образование, на равных, со всеми школьниками, создана 

благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под пристальным контролем 

классных руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют возможность 

участвовать в различных формах жизни детского сообщества:  в работе  органов 

самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и 

офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, 



школы, событиях группы. Таким образом,  формируется их личностный опыт, развивается 

самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

       Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных 

форм работы педагогов, педагогов-психологов и по приглашению учителей-

логопедов, учителей-дефектологов. 

 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 



 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о нагр

аждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающи

хся). В школе практикуются общешкольные линейки и празднии в честь победите

лей различных конкурсов и олимпиад. 

 в школе разработано и действует положение о награждениях, все награды фиксир

уется приказами школы. 

 в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение 

обучающихся  участвуют органы самоуправления, классные руководители 

учителя; 

 в школе практикуются  индивидуальные  и коллективные поощрения (конкурс 

«Ученик года», «Класс года», «Форпостник года», «Спортсмен года» во всех 

уровнях образования) 

 к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются  родители (законные 

представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонние организации, их статусных представителей. 

В МБОУ «КПСОШ №1» НМР РТ организована деятельность по ведение 

портфолио обучающих. Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.).  

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие 

ступени рейтинга в школе. 

 

.

 Основные направления самоанализа воспитательной работы Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких 



как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений 

между школьниками и педагогами;   

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

 Условия организации воспитательной работы по  четырем составляющим: 

 нормативно-методическое обеспечение; 

 кадровое обеспечение; 

 материально-техническое обеспечение; 

 удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям: 

 реализация внеурочной деятельности; 

 реализация воспитательной работы классных руководителей; 

 реализация дополнительных программ; 

 удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, 

анкетирование. 

 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах 

и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

результатов воспитательной работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 



совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. 

Диагностический инструментарий: «Методика диагностики нравственной 

воспитанности», «Методика диагностики личностного роста школьников», «Методика 

диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной 

самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над.  чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения классов».  Педагог-организатор проводит  

учет результативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, 

благотворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. 

В качестве инструмента оценки  -  таблица достижений.  Она позволит систематизировать 

сведения, для их анализа. В таблицу педагог-организатор вносит результаты участия 

классов в мероприятиях различного уровня. Это дает возможность анализировать 

результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направлениям 

воспитательной деятельности. 

 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством 

образовательных услуг, чаще всего используют анкетирование.  

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной 

деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной 



деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; качество 

доп.образования.  

 Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности результатами 

воспитательной работы.  Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

 качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

 качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

 качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  

 качеством профориентационной работы школы; 

 качеством работы школьных  медиа; 

 качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

 качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года рассматриваются педагогическим советом 

школы. 

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых 

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через 

расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством 

интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, 



формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов 

воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять 

уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской культуры. 

 

 


